DAFTAR USULAN POKOK PIKIRAN DPRD KOTA YOGYAKARTA TA 2018

PADA KANTOR KESATUAN BANGSA KOTA YOGYAKARTA

No Usulan Kegiatan Lokasi Anggaran (Rp) Pengusul Keterangan

1 | Wawasan Kebangsaan Kecamatan Mantrijeron 40.000.000,00 | Sigit Wicaksono Dapat diakomodir dalam kegiatan
Sosialisasi Wawasan Kebangsaan
yang telah direncanakan di tahun
2018

2 | Sosialisasi Penanganggulangan RW 06 Notoprajan 5.000.000,00 | Dhian Novitasari, S.Pd. Dapat diakomodir dalam kegiatan

NAPZA

Kecamatan Ngampilan

Sosialisasi Anti NAPZA yang
telah direncanakan di tahun 2018

Yogyakarta, 31 Mei 2017
Kepala Kantor Kesatuan Bangsa
Kota Yogyakarta

s

Drs Sukamto
NIP. 19620618 198303 1 009




Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2016

Kota Yogyakarta
SKPD : Kanrtor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta
Realisasi o ) Per_ki raan Realisasi
Target Target Dan realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu 2015 Target Capaian Target Re_nstra
. . R OPD s/d tahun berjalan
Urusan/Bidan Indikator Target Kinerja Target Renja SKPD tahun Realisasi Renja SKPD tahun Program Realisasi
g Urusan Kinerja Formula Capaian Hasil g £016 2(1)16 Taeget Realisasi % dan Cavaian Tinakat
Pemerintahan Program indikator Kinerja Program kegiatan Prop ram Ca gaian Catatan
Daerah dan (outcomes) / Kinerja Renstra dan Renja dgn Rezglisasi
Program/ kegiatan Program OPD Tahun keluaran OPD kegiatan s/d Taraet
Kegiatan (output) 2017 Kegiatan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan tahun gtahun Rensgtra
s/ dzgalgun 2017 berjalan (%)
2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1291 12=1008 13 14 15 16
1.18 Urusan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik Dalam
Negeri
1.18.01 Kantor
Kesatuan
Bangsa
1.18.01.18.01.00 | Program - 212.303.254,- | 100% 94,25%
1 Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya - - 50 lembgr 945.000,,- 10 lembgr 945.000,00 | 100% 100%
1.001 jasa Surat kegiatan surat 215 215 lembar
Menyurat menyurat lembar
kedinasan
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya - - 2 unit 2.400.000,- 2 unit .2.034.200,- | 100% 84,75%
1.006 Jasa pemeliharaan 4 unit 4 unit
Pemeliharaan dan perijinan
dan Perizinan kendaraan
Kendaraan dinas/operasio
Dinas nal
/Operasional
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya - - 12 orang 40.800.000,- 11 orang 40.200.000,- | 100% 98,52%
1.007 Jasa jasa
Administrasi administrasi
Keuangan keuangan
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya - 17 jenis 22.585.620,- 17 jenis 22.545.790,- | 100% 99,82%
1.008 Jasa jasa 1 tenaga 1 tenaga
Kebersihan kebersihan teknis teknis




Kantor kantor
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 11 jenis 27.400.000,- 4 jenis 13.746.450,- | 100% 50,16%
1.009 Jasa Perbaikan | perbaikan
Peralatan peralatan kerja
Kerja
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 45 jenis 16.105.370,- 45 jenis 16.088.950,- | 100% 99,89%
1.010 Alat Tulis penyediaan
Kantor ATK
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 106.150 19.872.500,- 106.417 19.872.455,- | 100% 99,99%
1.011 Barang penyediaan lembar lembar
Cetakan dan barang cetakan
Penggandaan dan
penggandaan
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 9 jenis 3.278.000,- 9 jenis 3.278.000,- | 100% 100%
1.012 Komponen penyediaan
Instalasi komponen
Listrik/Penera | instalasi
ngan listrik/peneran
Bangunan gan bangunan
Kantor kantor
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 6 jenis 15.014.500,- 8 jenis 15.014.500,- | 100% 100%
1.013 Peralatan dan penyediaan
perlengkapan peralatan dan
Kantor perlengkapan
kantor
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 1 jenis 1.330.000,- 1 jenis 1.330.000,- | 100% 100%
1.014 Peralatan penyediaan
Rumah peralatan
Tangga rumah tangga
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 1 jenis 2.000.000,- 1 jenis 1.650.000,- | 100% 82,50%
1.015 Bahan Bacaan | penyediaan 12 bulan 12 bulan
dan Peraturan bahan bacaan
Penundangan-
Undangan
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 11 bulan 21.788.000,- 3 kegiatan 20.814.000,- | 100% 95,52%
1.017 Makanan dan penyediaan
Minuman makanan dan
minuman
1.18.01.18.01.00 | Rapat-rapat Terwujudnya 3 orang 74.500.000,- 3 orang 61.847.825,- | 100% 83,01%
1.018 Koordinasi rapat
dan Konsultasi | koordinasi dan
Keluar Daerah | konsultasi ke
luar daerah
1.18.01.18.01.00 | Penyediaan Terwujudnya 2 orang 41.922.962,- 2orang | 41.814.01528 | 100% 99,74%
1.019 Jasa Tenaga kelancaran




Bantuan

administrasi
perkantoran

2.19

Urusan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik Dalam
Negeri

2.19.01

Kantor
Kesatuan
Bangsa

2.19.01.
19.01.001

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

2.19.01.19.01.00
1.018

Penyediaan
rapat-rapat
koordinasi dan
konsolidasi

1. Makan dan
minum yang
tersedia
untuk
a.

Koordinasi
b. Tamu

2. Laporan

hasil
koordinasi
dan
konsultasi

ke
luar daerah

Terwujudnya
pelayanan
administrasi
perkantoran
dengan baik

50 orang
25 orang

15
dokumen

2.19.01.19.01.00
1.019

Penyediaan
Jasa, Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor
1. Materi 6000
yang
tersedia
2. Materi 3000
yang
tersedia
3. STNK roda
4
yang
terbayar
4. STNK roda

Terwujudnya
pelayanan
administrasi
perkantoran
dengan baik

75 lembar

250
lembar

2 unit
4 unit

12 jenis




2
yang

terbayar

5. Bahan dan
peralatan
kebersihan
yang

tersedia

6. Jasa
kebersihan
kantor

7.Alat tulis
kantor yang
tersedia

8. Jasa
percetakan

9. Jasa

penggandaan

10. Komponen
instalasi
listrik /

penerangan
bangunan
kantor
yang
tersedia
11. Bahan
bacaan /
surat kabar
yang
tersedia
12. Peraturan
perundang-
undangan
yang
tersedia
13. Jasa
perbaikan
peralatan
kerja
14. Komponen
peralatan
dan
perkap
kantor
yang
tersedia

12 jenis

48 jenis

1 jenis

125.000
lembar
9 jenis

2 jenis

5 buah

3 jenis

6 jenis

11 jenis

10 jenis




15. Jasa
Pemel.
peralatan
dan
perkap
kantor

16. Peralatan
rumah
tangga

yang
tersedia

17. Jasa
Pemel.
taman

12 bulan

2.19.01.19.01.00
1.020

Penyediaan

Jasa Pengelola

Pelayanan

Perkantoran

1. Dokumen
administrasi
penatausaha
keuangan
(SPP, SPM,
SPJ dan
Laporan)

2. Akuntansi
yang

tersusun

3. Dokumen
administrasi

kepegawaian
yang
terkelola

4. Jasa tenaga
bantuan

4 jenis

12 bulan

22
dokumen

2 orang

2.19.01.19.01.00
2.

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

50.784.000,-

37.954.843,-

100%

74,73%

2.19.01.19.01.00
2.022

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Gedung
Kantor

Terwujudnya
pemeliharaan
rutin/berkala

gedung kantor

1 unit
gedung
kantor

8.818.000,-

1 unit
gedung
kantor

4.080.000,-

100%

46,26%

1 unit

2.19.01.19.01.00
2.024

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan

Dinas/Operasi

Terwujudnya
pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan

2 unit
4 unit

41.966.000,-

2 unit
4 unit

33.874.843,-

100%

80,71%

2 unit
4 unit




onal

dinas/operasio
nal

2.19.01.19.01.00
5.

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

2.19.01.19.01.00
5.006

Bimbingan
Teknis dan
Diklat
Peningkatan
Kapasitas
Aparatur

2 paket

2.19.01.19.01.00
6.

Program
Peningkatan
Pengembanga
n sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan

8.000.000,0

7.800.000,-

100%

97,50%

Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Terwujudnya
penyusunan
laporan
capaian kinerja
dan keuangan

14 orang

8.000.000,-

14 orang

7.800.000,-

100%

97,50%

2.19.01.19.01.00
6.005..

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan,
Pengendalian
dan Laporan
Capaian
Kinerja

1. Dokumen

perencanaan,

pengendalian
dan

penganggaran
(Renstra,
PK,
RKA, DPA)
2. Laporan
kinerja
SKPD

100%

100%




(LKIP,

Laporan
keuangan
dan
fisik, SPM,
SPP, Profil)
Program 1.276.242.561, 1.149.235.774, 100% 90,04%
Pembinaan - -
dan
Pengembanga
n Generasi
Muda
Pembinaan 1.276.242.561, 1.149.235.774, | 100% 90,04%
dan - -
Pengembanga
n Generasi 1.Terlaksanan 1 kali 1 kali 20
Muda: ya orang
1. Pemilihan kegiatan
Pemuda Pemilihan
Pelopor Pemuda
Pelopor 3 kali 3 kali
2.Terlaksanan 100
2. Temu ya orang
Konsultasi / Temu
koordinasi Konsultasi /
Program koordinasi
kegiatan Program
kegiatan 5 kali 5 kali
Kepemudaan
Kepemudaan 300
3. Pelatihan 3.Terlaksanan orang
ya
Kepemimpin Pelatihan
nan Bagi
Pemuda Kepemimpin
nan Bagi 5 kali 5 kali 200
4.Pembinaan Pemuda orang
4.Terlaksanan
Kepemudaan ya
Pembinaan
4.1. Pembi 1 kali 1 kali
naan Kepemudaan
4.1.
kepemuda Terlaksa
an nanya
pembina
4.2. Kampa an kepe
nye dan mudaan

4.2 . Terlaksa




apresiasi nanya
seni kampa
nye dan
5.Pencegahan apresiasi 5 kali 5 kali
Penyalah seni
gunaan 5.Terselenggar
Napza a
melalui : nya 150
Kegiatan orang
Pencegahan
5.1. Penyalah 5 kali 5 kali
Pelatihan gunaan
Napza
Volunteer melalui :
5. 1 kegiatan 1 kegiatan
Supervisi 1.Pelatihan 100
orang
Kegiatan Volunteer
Antisipasi Supervisi
Masalah 1
Napza Kegiatan kegiat
a
5.2.Penguatan | Antisipasi
Kader Masalah
Anti Napza
Napza
6. Fotum 5.2.Penguatan
P4GN Kota Kader
Yogyakarta Anti
Napza
6.Terselenggar
a
nya
Kegiatan
Fotum
P4GN Kota
Yogyakarta
secara
Optimal
Fasilitasi 2.897.390.000, 2.773.179.100, | 100% 95,71%
Olah Raga - -
Pembinaan Prosentase 2.897.390.000, 2.773.179.100, 95,71%
dan prestasi - - | 100%
Pengembanga olahraga
n Olah Raga 1. Memasyara 1 kali 45 orang
1. Kegiatan katkan 45




Tri Lomba
Juang

. Seleksi
penerimaan
kelas
khusus
olahraga
SMPN 13
dan SMAN
4 Kota
Yogyakarta

. Senam
Minggu
Pagi XT
Square

. Senam
Minggu
Pagi Depan
Gedung
Agung

. Senam
Minggu
Pagi Kodim

. Senam
Jum’at Pagi
Halaman
Balaikota

. Senam
Minggu
Pagi
Sewandana
n-PA

. Pembinaan
kelas olah
raga
berprestasi
di SMPN

olahraga
dan
mengikuti
kegaatan
Tri Lomba
Juang di
DIY

. Terpilihnya

siswa baru
berprestasi
olahraga di
SMPN 13
dan SMAN
4 Kota
Yogyakarta

. Meningkatk

an
kebugaran
masyarakat
Kota
Yogyakarta

. Meningkatk

an
kebugaran
masyarakat
Kota
Yogyakarta

. Meningkatk

an
kebugaran
masyarakat
Kota
Yogyakarta

. Meningkatk

an
kebugaran
karyawan
Pemerintah
Kota
Yogyakarta

. Meningkatk

an
kebugaran
masyarakat
Kota
Yogyakarta

. Meningkatn

ya prestasi
pelajar di

1 kali

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

3 kelas

3 kelas

300 orang

300 orang

300 orang

300 orang

300 orang

300 orang

105 orang

105 orang

orang

300
orang

300
orang

300
orang

300
orang

300
orang

300
orang

105
orang




13 Kota tingkat
Yogyakarta SMP di
9. Pembinaan Kota
kelas Yogyakarta
olahraga 1 kegiatan 500 orang
berprestasi 9. Meningkatn
di SMAN 4 ya prestasi 105
Kota pelajar di orang
Yogyakarta tingkat 1 kegiatan 100 orang
10. Kegiatan SMA di
PORKAR Kota
Yogyakarta
11. Lomba 10. Kebugaran
Senam pegawai 500
pemerintah orang
Kota
Yogya
11. Meningka
nya 100
kebugaran orang
masyarakat
di Kota
Yogyakarta
2.19.01.19.01.09 | Pengembanga 516.840.00,- 468.639.482,- | 100% 90,67%
0 n Wawasan
Kebangsaan
2.19.01.19.01.09 | Peningkatan 516.840.00,- 468.639.482,- | 100% 90,67%
0.001 Pemahaman
Wawasan
Kebangsaan
1. Forum 1. Meningkatn 3 kali 3 kali
Peningkatan ya cinta
ecinta tanah tanah air
air bagi bagi pelajar
pelajar 2. Meningkatn 2 kai 2 kai
2. Pemantapan ya
wawasan kesadaran
kebangsaan berbangsa
bagi tokoh dan
masyarakat bernegara
bagi tokoh
3. Rapat masyarakat 1 kali 1 kali
koordinasi 3. Terlaksanan
pengawasan ya pengawa
aliran san thd
kepercayaa aliran




n
masyaralat
(PAKEM)

. Rapat
koordinasi
dan
sarasehan
Forum
Kewaspada
an Dini
Masyarakat
(FKDM)
Kota
Yogyakarta

. Rapat
Komunitas
Intelejen
Daerah
(Kominda)
Kota
Yogyakarta

. Penelitian
dan
Pemeriksaa

n
kelengkapa
n

administrasi
bantuan
keuangan
kepada
parpol

. Rapat
Koordinasi
Forum
kerukunan
Umat
Beragama
(FKUB)
Kota
Yogyakarta

. Pemantapan
Wawasan
kebangsaan
bagi
pemuda/ma
hasiswa
arama di
Kota

kepercayaa
n
masyarakat
(PAKEM)

. Kejadian

permasalah
an di
masyarakat
dapat
diantisipasi
dengan
cepat

. Meningkatn

ya stabilitas
ipoleksosbu
d di daerah

. Diperolehn

ya data
kelengkapa
n

administrasi
bantuan
keuangan
kepada
parpol

. Terlaksanan

ya pengawa
san
kerukunan
umat
beragama

. Meningkatn

ya
pemahaman
wawasan
kebangsaan
Kota

6 kali

24 kali

8 kali

6 kali

6 kali

3 kali

6 kali

24 kali

8 kali

6 kali

6 kali

3 kali




Yogyakarta
9. ForumPemb
auran

Kebangsaan
10. Forum
Pemantapan

Wawasan
kebangsaan

bagi ormas
/

LSM

11. Koordinasi

penanganan
gangguan
keamanan
&
ketertiban
di wilayah

12. Penelitian
lapangan
organisasi
kemasyara
katan Kota

Yogyakarta

13. Upacara
Peringatan
Serangan
Umum 1
Maret

1949
dan Ziarah
TMP Kusu
Manegara

Yogyakarta

9. Terbentukn
ya dan
terlaksanan
ya
pembauran
kebangsaan
Kota Yk

10.Meningkat

nya
pemahanan
wawasan
kebangsaan
bagi
organisasi
kemasyara
tan
11.Terciptanya
koordinasi

di
wilayah

yang
aman dan
tertib

dengan
terlibatnya
warga
masyarakat

12. Jumlah

penelitian
lapangan
organisasi
kemasyara
tan Kota

Yogyakarta
13.Terselengg
ar
anya
kegiatan
peringatan
Serangan
Umum 1
Maret
1949
dan Ziarah
TMPN

2 kali

5 kali

6 kali

2 kali

1 kali

4 Kkali

2 kali

5 kali

6 kali

2 kali

1 kali

4 Kkali




14. Forum Kusumane
gara
Peningkatan 14.Meningkatn
Cintatanah | y
Air bagi arasa cinta 3 bulan 3 bulan
Kelompok tanah air
belajar luar bagi
sekolah kelompok
15. Tim belajar luar
terpadu sekolah
15.
penanganan Terciptanya
gangguan koordinasi
keamanan untuk
dalam keamanan
negeri dan
tingkat ketertiban
kota di
masyarakat
Yogyakarta
16. Monitoring | 16.Terlaksana
Kegiatan nya
monitoring
Pemilukada kegiatan
Tahun Pemilikada
2016 Tahun
2016
dengan
aman dan
tertib
2.19.01.19.01.09 | Pemantapan
0.002 Ideologi dan
Kewaspaan
Nasional
1. Sosialisasi 2 kali
cinta tanah
air bagi
pelajar dan
masyarakat
2. Sosialisasi 2 kali
wawasan
kebangsaan
bagi tokoh
masyarkat
3. Pemantapan
rasa 3 kali
nasionalism

e bagi




pemuda dan
mahasiswa
daerah

4. Pemantapan
rasa
nasionalism
e bagi
ormas/LSM

5. Peningkatan
cinta tanah
air bagi
kelompok
pelajar luar
sekolah se-
Kota
Yogyakarta

6. Peringatan
Serangan
Umum 1
Maret

7. Penguatan
komunitas
intelejen
daerah
(kominda0
Kota
Yogyakarta

8. Penguatan
forum
kewaspadaa
n dini
masyarakat
(FKDM)
Kota
Yogyakarta

9. Penguatan
tim terpadu
penanganan
konflik
sosial di
Kota
Yogyakarta

10. Penanganan

gangguan
keamanan
dan
ketertiban
di wilayah

2 kali

1 kali

2 kegiatan

24 kali

10 kali

4 Kkali

2 kali

2.19.01.19.01.09

Pemantapan




0.002

Politik Dalam

Negeri dan

Organisasi

Kemasyarakat

an

1. Penelitian
dan
pemeriksaa
n
kelengkapa
n

administrasi
bantuan
keuangan
kepada
parpol

2. Monitoring
kegiatan
Pemilukada
tahun 2017

3. Penelitian
lapangan
dan
pengeluaran
SKT bagi
Ormas di
Kota
Yogyakrta

6 kali

3 bulan

12 kali

2.19.01.19.01.09
0.003

Pemantapan
Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama dan
Ekonomi
1. Pemantapan
bagi
penghayat
kepercayaa
n
masyarakat
dan
pengawasan
aliran
kepercayaa
n
masyarakat
(PAKEM)
Kota
Yogyakarta
2. Pemantapan

1 kali

1 kali




forum
kerukunan
antar
ummat
beragama
(FKUB)
Kota
Yogyakarta
. Pemantapan
forum
pembauran
kebangsaan
(FPK) Kota
Yogyakarta
. Pemantapan
forum
P4GN dan
penyalahgu
naan
NAPZA

4 Kkali

2 kali




Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kesatuan Bangsa

Tabel 2.2

Kota Yogyakarta

Target Renstra OPD

Realisasi Capaian

Proyeksi

No Indikator SPII\\I/Isitg:gart IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun i?]t;?:g
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Cakupan 750 orang | 750 orang - - 750 orang | 1200 orang | 750 orang | 825 orang -
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
2 | Cakupan 162 162 - - 162 94 - - Tahun
Pembinaan organisasi | organisasi organisasi | organisasi 2017 telah
Organisasi menjadi
Pemuda Dinas
Pemuda
dan Olah
Raga
3 | Cakupan 34 34 - - 34 33 - - Tahun
Pembinaan dan organisasi | organisasi organisasi | organisasi 2017 telah
Pengembangan menjadi
Olahraga Dinas
Berprestasi Pemuda
dan Olah
Raga
4 | Menurunnya 27,03% 25,75% - - 22,03% 21,01% - - -
Tingkat
Intensitas dan
Frekuensi

Konflik Sosial




yang

ditimbulkan

karena isu

SARA dan

kesenjangan

sosial

Prosentase - - - - 21% 19%

organisasi

kemasyarakatan

yang aktif

Meningkatnya 81% 85% 85% 88% - - Tahun

Peran serta 2017 telah

Pemuda dan menjadi

Pemberdayaan Dinas

Pemuda Pemuda
dan Olah
Raga

Meningkatnya 95,50% 97,05% 97,05% 97,05% - - Tahun

Prestasi 2017 telah

Olahraga menjadi
Dinas
Pemuda
dan Olah
Raga

Prosentase 98,50% 99,50% 94,25% 90,08% 100% 100%

Pelayanan

Administrasi

Perkantoran

Prosentase 90% 95% 72,74% 66,14% 100% 100%

Sarana dan

Prasarana

Aparatur




10

Prosentase
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

100%

100%

11

Prosentase
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan

100%

100%

100%

100%

97,50%

100%

100%

12

Keberadaan
SOP

ada

ada

Ada

ada

ada

ada

ada

13

Perda yang
dilaksanakan
SKPD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14

Standar kinerja

ada

ada

Ada

ada

ada

ada

ada

15

Standar jabatan
yang terisi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

16

Pejabat  yang
telah memenuhi
Syarat
pendidikan
formal

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

17

Pejabat  yang
telah memenuhi
syarat
pendidikan dan
pelatihan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

18

Pejabat  yang
telah memenuhi
syarat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




kepangkatan

19

Anggaran yang
digunakan
untuk
peningkatan
kapasitas
pegawai

tidak ada

tidak ada

ada

ada

20

Program RKT
yang
diakomodir
dalam  Renja
SKPD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

21

Program Renja
yang
diakomodir
DPA SKPD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

22

Anggaran
SKPD terhadap
total belanja
APBD

0,2%

23

Inventarisasi
barang/ jasa

ada

ada

ada

ada

24

Rasio  bidang
tanah yang
digunakan

SKPD  dibagi
total bidang
tanah yang
dikuasai SKPD

100%

100%

100%

100%

24

Penanganan
aduan
masyarakat

ada

ada

ada

ada




25

Penanganan
aduan
masyarakat
yang
ditindaklanjuti

ada

ada

ada

ada




Tabel 2.3.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2018
Kota Yogyakarta

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No Program Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikator Program Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Penting
Capaian (Rp. 000) Capaian Dana
(Rp. 000)
1 Pengembangan Kota 086.359.701,- | Pengembangan Kota 1.094.601.164
Wawasan Yogyakarta Wawasan Yogyakarta
Kebangsaan Kebangsaan
1.1, . : . .
Pemantapan 11.Frekuensi 10 kali . Frekuensi 10 kali
Wawasan Sosialisasi cinta Sosialisasi cinta
Kebangsaan tanah air dan tanah air dan
wawasan wawasan
kebangsaan bagi kebangsaan bagi
pelajar dan pelajar dan
masyarakat masyarakat
12.Peringatan . Peringatan
Serangan Umum 1 1 kali Serangan Umum 1 kali
Maret 1 Maret
13.Frekuensi . Frekuensi
Koordinasi Koordinasi
komunitas 24 kali komunitas 24 kali
intelejen daerah intelejen daerah
(kominda0 Kota (kominda0 Kota
Yogyakarta Yogyakarta
14.Frekuensi . Frekuensi
Koordinasi forum Koordinasi forum
kewaspadaan dini 7 kali kewaspadaan dini 7 kali

masyarakat

(FKDM) Kota

Yogyakarta
15.Frekuensi

Koordinasi tim

. Frekuensi

masyarakat
(FKDM) Kota
Yogyakarta

Koordinasi tim




terpadu
penanganan
konflik sosial di
Kota Yogyakarta
16.Frekuensi
Koordinasi
Penanganan
gangguan
keamanan dan
ketertiban di
wilayah
17.Frekuensi
Pendidikan dan
Fasilitasi Politik
Bagi Masyarakat
dan Partai Politik
18.Penguatan
organisasi
kemasyarakatan di
Kota Yogyakarta
19.Frekuensi
Sarasehan bagi
penghayat
kepercayaan
masyarakat dan
pengawasan aliran
kepercayaan
masyarakat
(PAKEM) Kota
Yogyakarta
20.Frekuensi
Koordinasi Antar
Forum yang Ada
Di Kota
Yogyakarta

4 kali

2 kali

10 kali

13 kali

1 kali

18 kali

terpadu
penanganan
konflik sosial di
Kota Yogyakarta

6. Frekuensi
Koordinasi
Penanganan
gangguan
keamanan dan
ketertiban di
wilayah

7. Frekuensi
Pendidikan dan
Fasilitasi Politik
Bagi Masyarakat
dan Partai Politik

8. Penguatan
organisasi
kemasyarakatan
di Kota
Yogyakarta

9. Frekuensi
Sarasehan bagi
penghayat
kepercayaan
masyarakat dan
pengawasan
aliran
kepercayaan
masyarakat
(PAKEM) Kota
Yogyakarta

10. Frekuensi
Koordinasi Antar
Forum yang Ada
Di Kota
Yogyakarta

4 kali

2 kali

10 kali

13 kali

1 kali




18 kali




Tabel 2.4.

Usulan Program dan kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan (Melalui Usulan Musrenbang Kecamatan dan Pokok Pikiran DPRD)

Kota Yogyakarta
No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
1 | Pengembangan Wawasan Kebangsaan Kota Yogyakarta Menurunnya konflik sosial di 8 kali kegiatan Pokok Pikiran DPRD
1. Sosialisasi Cinta Tanah Air Bagi pelajar masyarakat berkaitan dengan aksi
dan Masyarakat (2 kali) vandalisme dan tawuran
2. Sosialisasi Rasa Nasionalisme Bagi
Pemuda dan Mahasiswa Daerah (3 kali)
3. Peningkatan Rasa Cinta Tanah Air Bagi
Kelompok Pelajar Liuar Sekolah se-
Kota Yogyakarta (1 kali)
4. 4. Penanganan Gangguan Keamanan dan
ketertiban Di Wilayah (2 kali)
2 | Pengembangan Wawasan Kebangsaan Kota Yogyakarta Menurunnya konflik sosial di 35 kali kegiatan Pokok Pikiran DPRD

1. Penguatan Komunitas Intelejen Daerah
(KOMINDA) Kota Yogyakarta (24 kali)

2. Penguatan Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM) Kota Yogyakarta
(7 kali)

1. 3. Penguatan Tim Terpadu Penanganan
Konflik Sosial Kota Yogyakarta (4 kali)

masyarakat

berkaitan dengan
pencegahan terorisme




RENCANA KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT
DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2018

KANTOR KESATUAN BANGSA
KOTA YOGYAKARTA



BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta tahun 2018 merupakan
dokumen Perencanaan Program/Kegiatan Tahunan sebagai suatu gambaran tentang
perencanaan yang terkait secara berjenjang yang ditetapkan dengan Peraturan Kepala
Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta sebagai pedoman dalam pelaksanaan program
dan kegiatan SKPD untuk tahun 2018.

Rencana kerja (Renja SKPD) tersebut memuat rencana program dan kegiatan tahun
2018 dengan mengacu pada permasalahan program kegiatan tahun 2016 dan didasarkan
pada Rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Yogyakarta Tahun
2018. Dengan adanya kelembagaan baru di tahun 2017 serta Pemilihan Kepala Daerah
Kota Yogyakarta di tahun 2017, maka penyusunan Rencana Kerja menyesuaikan dengan
kelembagaan yang ada pada saat ini dimana jika sebelumnya Kantor Kesatuan Bangsa
mengampu 2 (dua) urusan yaitu urusan kesatuan bangsa dan politik dalam negeri dan
urusan kepemudaan dan olahraga maka pada tahun 2017 ini dengan berlakunya Peraturan
Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Yogyakarta maka Kantor Kesatuan Bangsa pecah menjadi dua
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yaitu Kantor Kesatuan Bangsa yang mengampu urusan
kesatuan bangsa dan politik dalam negeri dan Dinas Pemuda dan Olah Raga yang

mengampu urusan kepemudaan dan keolahragaan.

1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum yang dipergunakan dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD Kantor

Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta adalah:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

4. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-undang No. 12 Tahun 2008;

5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah;

6. Undang-undang Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah.



1.3.

10.

11.

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 9 Tahun 2009 tentang Pembentukan,
Susunan, Kedudukan dan Tugas Pokok Lembaga Teknis Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 65 Tahun 2008 tentang Fungsi, Rincian
Tugas dan Tata Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta sebagaimana

diubah dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 117 Tahun 2009;

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud
Maksud disusunnya Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) adalah

sebagai pedoman bagi seluruh personil Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta dalam

rangka penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran

(DPA), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), pencapaian tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan untuk satu tahun mendatang sebagai implementasi visi, misi dan
kebijakan OPD.

Tujuan
Tujuan disusunnya Rencana Kerja OPD adalah :

1.

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan urusan pemerintahan umum khususnya
urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri dalam 1 (satu) tahun anggaran
melalui program : Pelayanan Administrasi Perkantoran, Peningkatan Sarana dan
Aparatur, Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan, dan Pengembangan
Wawasan Kebangsaan.

Memantapkan rencana pelaksanaan program dan kegiatan Kantor Kesatuan Bangsa
Kota Yogyakarta sesuai Visi, Misi, Tujuan dan Kebijakan Pembangunan Daerah.
Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam rangka memperkokoh dan
meningkatkan pemahaman wawasan kebangsaan.

Meminimalkan terjadinya konflik sosial dalam rangka menjaga kondusifitas Kota

Yogyakarta.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP



BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN

2.2.

2.3.

RENSTRA SKPD

Evaluasi kinerja ditentukan dengan cara menghitung nilai capaian Kkinerja dari
pelaksanaan program, kegiatan dan kebijakan yang telah dilaksanakan. Pengukuran
kinerja mencakup penetapan indikator kinerja, penetapan capaian indikator kinerja.
Program dan kegiatan tahun anggaran 2016 telah selesai dilaksanakan dengan sasaran
yang telah ditetapkan sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Kantor
Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta tahun 2012-2016. Adapun capaian Kinerja
merupakan hasil realisasi seluruh program dan kegiatan selama tahun 2016 dalam
rangka pemenuhan target yang telah ditetapkan yang meliputi 6 (enam) program yang
diwujudkan dalam 20 (dua puluh) kegiatan dan secara umum telah memenuhi target.
Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2016 dan Pencapaian
Kinerja Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2012-2016 Kantor Kesatuan Bangsa Kota
Yogyakarta adalah sebagaimana tertuang dalam tabel 2.1 pada lampiran.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Untuk menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan Kantor Kesatuan
Bangsa Kota Yogyakarta dalam pelaksanaannya disesuaikan tugas pokok, fungsi dan
norma standar pelayanan yang telah ditentukan oleh SKPD. Adapun hasil analisa
kinerja pelayanan SKPD adalah sebagaimana tertuang dalam Tabel 2.2 pada lampiran.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Kinerja Pelayanan SKPD

Secara keseluruhan Kantor Kesatuan Bangsa dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya berdasarkan kepada Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 9 Tahun 2009
tentang Pembentukan, Susunan, Kedudukan dan Tugas Pokok Lembaga Teknis Daerah
dan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 65 Tahun 2008 tentang Fungsi,
RincianTugas dan Tata Kerja Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta sebagaimana
diubah dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 117 Tahun 2009. Dengan dasar
kelembagaan tersebut maka Kantor Kesatuan Bangsa yang terdiri dari Seksi Pembinaan
Kesatuan Bangsa, Seksi Pembinaan Pemuda dan Seksi Pembinaan Olah raga dengan
ditunjang oleh Sub Bag Tata Usaha sebagai Sekretariat SKPD melaksanakan kegiatan
sebagai tindak lanjut dari proses yang berkesinambungan dari tahap penentuan alternatif

rencana kegiatan sampai dengan penyusunan kebijakan dan tingkat kinerja pelayanan



Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta telah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

serta norma SKPD.

Permasalahan dan Hambatan Yang Dihadapi dalam Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi SKPD dan Tindaklanjutnya
Permasalahan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD adalah

sebagai berikut :

1. Belum adanya kesesuaian antara pencairan dana dengan perencanaan kegiatan /
program.

2. Dengan tidak adanya kesesuaian antara pencairan dana tersebut diatas maka
pelaksanaan program / kegiatan yang telah direncanakan tidak sesuai dengan jadwal
semula.

3. Aplikasi SIPKD yang sering trouble sehingga menghambat kelancaran dalam proses
entry terkait realisasi anggaran.

4. Keterbatasan SDM sehingga menghambat proses ketugasan, SDM yang ada belum
sebanding dengan beban tugas.

5. Terbatasnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelaksanaan kegiatan di SKPD.

Dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta dalam mendukung pencapaian sesuai Visi
Walikota Yogyakarta Walikota Yogyakarta tahun 2012-2016 adalah ingin mewujudkan
“Kota Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan Berkualitas, berkarakter dan inklusif,
Pariwisata berbasis budaya, dan Pusat Pelayanan Jasa, yang Berwawasan Lingkungan
dan Ekonomi Kerakyatan”.

Hal ini sejalan dengan dengan Tujuan Rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa Tahun
2012-2016 adalah: “Terlaksananya kualitas dan efektifitas upaya pembinaan dalam
penyelenggaraan pemerintah, khususnya urusan Kesatuan Bangsa, Pemuda dan Olah

Raga yang kreatif, profesional dan berkualitas"

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

1. Faktor Internal
1) Kekuatan

a) Adanya Peraturan Daerah tentang Pembentukan, Susunan, Kedudukan
dan Tugas Pokok Lembaga Teknis Daerah.

b) Adanya Peraturan Walikota tentang Fungsi,Rincian Tugas dan Tata Kerja
Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta.

c) Adanya sumber daya manusia dan komitmen dari aparatur Kantor
Kesatuan Bangsa untuk melaksanakan program kegiatan secara optimal.

d) Adanya dana dan dukungan dari Tim Anggaran Pemerintah Daerah untuk

melaksanakan program-program pemerintah daerah khususnya program



2)

dan kegiatan yang menyangkut bidang kesatuan bangsa, generasi muda
dan olah raga

e) Adanya sarana dan prasarana

Kelemahan

a) Sumber daya manusia yang ada belum sebanding dengan beban tugas

b) Terbatasnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelaksanaan
kegiatan di SKPD

c) Terbatasnya dana yang tersedia di dalam pelaksanaan kegiatan sehingga
tidak bisa dilaksanakan secara maksimal.

d) Data yang ada kurang lengkap.

2. Faktor eksternal

1)

2)

Peluang
a) Stabilitas daerah yang cukup kondusif

b) Tingkat pendidikan masyarakat yang cukup tinggi

c) Meningkatnya sarana dan prasarana yang ada dimasyarakat

d) Kesediaan masyarakat untuk melaksanakan kegiatan dengan swadana
e) Tersedianya pedoman untuk acuan

Ancaman

a) Adanya potensi terjadinya konflik

b) Mobilitas sumber daya manusia cukup tinggi

c) Alih fungsi sarana dan prasarana yang ada

Rekomendasi dan Catatan Strategis untuk ditindaklanjuti

Berdasar
SKPD te

kan hasil analisis terhadap isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

rutama evaluasi kinerja dan tantangan serta peluang yang telah diurai dimuka

maka rekomendasi dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti adalah sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional.
1.3. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

1.4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

1.5. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

1.6. Penyediaan Alat Tulis Kantor

1.7. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan

1.8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.9 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.10. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan

1.11. | Penyediaan Makanan Minuman

1.12. | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah




2.4.

2.5.

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

2.1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

2.2. Kegiatan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan

3.1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

4. Program Pembinaan dan Pengembangan Generasi Muda

4.1. Kegiatan Peningkatan Peran Serta Pemuda dan Pemberdayaan Pemuda

5. Program Fasilitasi Olah Raga

5.1 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olah Raga

6. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

6.1 Kegiatan Peningkatan Wawasan Kebangsaan

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah(RKPD) yang tercantum didalam

Renstra SKPD dilaksanakan sesuai dengan analisa kebutuhan. Review terhadap

rancangan awal RKPD Tahun 2013 seperti tertuang dalam Tabel 2.3 sebagaimana pada

lampiran.

PENELAAH USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Pelaksanaan program dan kegiatan meliputi rancangan RKPD dan usulan pemangku

kepentingan dari hasil Musrenbang Kota Yogyakarta yang diawali oleh Musrenbang

tingkat Kelurahan dan Kecamatan. Adapun usulan program dan kegiatan masyarakat

sebagaimana tertuang dalam Tabel 2.4 pada lampiran 4.




3.1

BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 hanya
melaksanakan 1 (satu) urusan yaitu Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri.
Kebijakan yang diambil Pemerintah Kota Yogyakarta melalui Kantor Kesatuan Bangsa
Kota Yogyakarta yang tercantum dalam RPJMD Kota Yogyakarta adalah :

1. Melaksanakan ketugasan urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri dengan
menyusun dokumen Renstra dan Renja OPD.

2. Meningkatkan pemahaman wawasan kebangsaan menuju bangsa yang berkarakter
dalam koridor NKRI dengan lebih meningkatkan pembinaan pemahaman wawasan
kebangsaan dalam rangka mengurangi atau menurunnya intensitas dan frekuensi
konflik sosial yang ditimbulkan karena isu SARA dan kesenjangan sosial.

Kebijakan Nasional yang berkaitan dengan urusan kesatuan bangsa dan politik dalam
negeri yang tercantum dalam PP 38 tahun 2007 dimana kebijakan itu mencakup 3 hal
yaitu :
1. Bina Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
2. Kewaspadaan Nasional
3. Ketahanan Seni, Budaya, Agama dan Kemasyarakatan
4. Politik Dalam Negeri
5. Ketahanan Ekonomi
Namun demikian dengan munculnnya UU 34 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, hal-hal sebagaimana diatur dalam PP 38 tahun 2007 masuk dalam urusan
pemerintahan umum yang merupakan urusan yang berada di bawah presiden artinya
menjadi urusan pemerintah pusat. Sementara dalam PP 18 tahun 2016 yang menjadi
acuan pelaksanaan UU 34 tahun 2014 urusan kesatuan bangsa “dibiarkan” sampai ada
aturan lebih lanjut. Hal inilah yang menjadikan keberadaan Kantor Kesatuan Bangsa
yang mengurusi hal-hal yang berkaitan dengan kesatuan bangsa dan politik dalam
negeri menjadi gamang. Itulah sebabnya Kantor Kesatuan Bangsa tetap melaksanakan
hal-hal yang tercantum dalam PP 38 tahun 2007 meskipun dalam skala minimal pada
tahun 2017 tetap melaksanakan program pengembangan wawasan kebangsaan yang
terbagi kegiatan dalam 3 (tiga) kegiatan yaitu :

1. Pemantapan ldeologi dan Kewaspadaan Nasional (1 dan 2)

2. Pemantapan Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan (3 dan 4)

3. Pemantapan Ketahanan Seni, Budaya, Ekonomi dan Agama (3 dan 5)

Sementara itu untuk tahun 2018 Kantor Kesatuan Bangsa hanya akan melaksanakan 1

kegiatan yaitu kegiatan Pemantapan Wawasan Kebangsaan.



3.2.

3.3.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD

Tujuan Rencana Kerja OPD Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta untuk tahun

2018 adalah Mewujudkan kualitas dan efektifitas upaya pembinaan dalam

penyelenggaraan pemerintah, khususnya urusan Kesatuan Bangsa dan Politik

Dalam Negeri yang kreatif, profesional dan berkualitas.

Sedangkan sasarannya adalah :

1. Terwujudnya peningkatan pelayanan urusan umum, kepegawaian, keuangan serta
analisa data dan pelaporan.

2. Terwujudnya pemantapan kesatuan bangsa dan politik dalam negeri.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Kantor Kesatuan Bangsa untuk tahun

2018 merupakan kelanjutan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan di tahun

2017. Kesinambungan kegiatan menjadi pertimbangan utama dalam menyusun

program dan kegiatan. Mengingat saat ini secara struktur Kantor Kesatuan Bangsa

Kota Yogyakarta bukanlah sebuah struktur yang ideal dalam melaksanakan semua

program dan kegiatan yang berkaitan dengan kesatuan bangsa dan politik dalam negeri,

maka beberapa hal yang menjadi pertimbangan dalam penyusunannya adalah :

1. Mendukung visi dan misi Kantor Kesatuan Bangsa yang merupakan bagian dari visi
dan misi Pemerintah Kota Yogyakarta

2. Mengoptimalkan struktur yang ada dengan fungsi yang harus dijalankan oleh
Kantor Kesatuan Bangsa

Program dan kegiatan Kantor Kesatuan Bangsa tahun 2018 tercantum dalam tabel 3.1.

dalam lampiran.



BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja OPD Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta Tahun 2018 merupakan
penjabaran Rencana Awal RKPD Tahun 2018 yang mengacu RPJMD. Perlu disadari bahwa
penyusunan Renja OPD saat ini memang belum sesuai dengan tatakala perencanaan
dikarenakan Kota Yogyakarta akan melaksanakan Pilkada pada bulan Februari 2017.

Rencana Kerja OPD Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta memuat Program, kegiatan,
indikator, target Kkinerja dan pagu anggaran disusun lebih rinci agar mempermudah
pelaksanaan dan evaluasi tiap program dan kegiatan yang direncanakan sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsi OPD yang digunakan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas pada
Kantor Kesatuan Bangsa Kota Yogyakarta.

Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja disesuaikan dengan kebutuhan yang merupakan

hasil analisis sebagai pedoman di dalam pelaksanaan program dan kegiatan di tahun 2016.

Yogyakarta, Februari 2017
Kepala Kantor Kesatuan Bangsa
Kota Yogyakarta

s

Drs Sukamto
P. 19620618 198303 1 009




Tabel 3.1.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kantor Kesatuan Bangsa Tahun 2018 dan Perkiraan Maju Tahun 2019

Kota Yogyakarta
Urusan / . . Jenis
Bidang Urusan Indikator Kinerja kegiatan
pemerintahan Prioritas . Pagu Prakiraan SKPD
Kode Daerah Dan Daerah Sasaran Daerah Lokasi Indikatif Maju Penanggungjawab
prog_ram/ Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil kegiatan
Kegiatan 1/2/3
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02.19.01.001 | Pelayanan Kinerja Terwujudnya Kota Terwujudnya 3 bentuk 631.216.662 749.338.000
Administrasi Aparatur kelembagaan Yogyakarta | pelayanan kegiatan
Perkantoran dan dan administrasi
Birokrasi | ketatalaksanaan perkantoran
pemerintah dengan baik
daerah yang
berkualitas
18 Penyediaan Kota 1. Makan minum erwujudnya 100% | 389.286.000 483.214.000 1 Kantor Kesatuan
rapat-rapat Yogyakarta yang tersedia untuk pelayanan Bangsa
koordinasi dan administrasi
konsultasi a. Koordinasi 48 kali perkantoran
b. Tamu 24 kali dengan baik
2. Laporan hasil 15
koordinasi dan dokumen
konsulktasi luar
daerah




19

Penyediaan
Jasa, Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor

Kota
Yogyakarta

1. Materi 6000 yang
tersedia

2. Materi 3000 yang
tersedia

3. STNK roda 4
yang terbayar

4. STNK roda 2
yang terbayar

5. Bahan dan
peralatan
kebersihan yang
tersedia

6. Jasa kebersihan
kantor

7.Alat tulis kantor
yang tersedia

8. Jasa percetakan

9. Jasa penggandaan

10. Komponen
instalasi listrik /
penerangan kantor
yang tersedia

11. Komponen
printer yang tersedia

12. Bahan bacaan /
surat kabar yang
tersedia

75
lembar
250
lembar
2 unit

3 unit

21 jenis

1 orang

41 jenis

10 jenis

100.000
lembar

3 jenis

8 jenis

2 jenis

Terwujudnya
pelayanan
administrasi
perkantoran
dengan baik

217.276.515

239.004.000

Kantor Kesatuan
Bangsa




13. peralatan dan
perlengkapan kantor
yang tersedia

14. Peraturan
perundang-ndangan
yang tersedia

15. Jasa
pemeliharaan
peralatan dan
perlengkapan kerja

13 jenis

3 jenis

12 jenis

20

Penyediaan Jasa
Pengelola
Pelayanan
Perkantoran

Kota
Yogyakarta

1. Dokumen
administrasi
penatausahaan
keuangan (SPP,
SPM, SPJ dan
Laporan Akuntansi)
yang tersusun

3. Dokumen
admionistrasi
kepegawaian yang
terkelola

4. Jasa tenaga
bantuan

4 jenis

15
dokumen

1 orang

Terwujudnya
administrasi
keuanagn

100%

24.654.147

27.120.000

Kantor Kesatuan
Bangsa

02.19.01.002

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi

Terwujudnya
kelembagaan
dan
ketatalaksanaan
pemerintah
daerah yang
berkualitas

Kota
Yogyakarta

Terpenuhinya
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

2 bentuk
kegiatan

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

64.138.400

70.552.000




22 Pemeliharaan Kota Jasa pemeliharaan 1 unit Terwujudnya 100% 15.000.000 16.500.000 Kantor Kesatuan
rutin/berkala Yogyakarta gedung/bangunan gedung / sarana dan Bangsa
gedung kantor kantor/tempat kantor prasarana

aparatur yang
memadai

24 Pemeliharaan Kota Jasa pemeliharaan Terwujudnya 100% 49.138.400 54.052.000 Kantor Kesatuan
rutin/berkala Yogyakarta rutin / berkala sarana dan Bangsa
kendaraan kendaraan dinas / prasarana
dinas/ops operasional aparatur yang

memadai
a. Roda 4 2 unit
b. Roda 2 3 unit
02.19.01.005 | Peningkatan Kinerja Terwujudnya Kota Terpenuhinya | 2 bentuk | Peningkatan Peningkatan 6.000.000 6.600.000
Kapasitas Aparatur kelembagaan Yogyakarta | Saranadan kegiatan | Saranadan Sarana dan
Sumber Daya dan dan Prasarana Prasarana Prasarana
Aparatur Birokrasi | ketatalaksanaan Aparatur Aparatur Aparatur
pemerintah
daerah yang
berkualitas

6 Bimbingan Kota Diklat Formal dan 2 jenis SDM 100% 6.000.000 6.600.000 Kantor Kesatuan
Teknis dan Yogyakarta Non Formal Aparatur Bangsa
Diklat meningkat
Peningkatan
Kapasitas

Aparatur




02.19.01.006 | Peningkatan Kinerja Terwujudnya Kota Terbangunnya | 1 bentuk 0 0
Pengembangan | Aparatur kelembagaan Yogyakarta | Sistem kegiatan
Sistem dan dan pelaporan
Pelaporan Birokrasi | ketatalaksanaan capaian
Capaian pemerintah kinerja dan
Kinerja dan daerah yang keuangan
Keuangan berkualitas yang baik
5 Penyusunan Kota 1. Dokumen 5 Akuntabilitas 100% 0 0 Kantor Kesatuan
laporan capaian Yogyakarta perencanaan, dokumen | kinerja Bangsa
kinerja dan pengendalian dan pemerintah
ikhtisar realisasi penganggaran meningkat
laporan (Renstra, Renja,
keuangan PK, RKA, DPA)
SKPD
2. Laporan kinerja 5
OPD (LKIP, dokumen
Laporan keuangan
dan fisik, SKM,
SPIP, Profil)
Pengembangan | Sosial Terwujudnya Kota Kualitas dan 3 1.305.170.277 | 969.170.277
Wawasan Budaya peningkatan Yogyakarta kuantitas kegiatan
Kebangsaan kualitas sosial pemahaman
masyarakat terhadap
wawasan
kebangsaan
dan rasa
nasionalisme

di masyarakat




Pemantapan
Wawasan
Kebangsaan

Kota
Yogyakarta

1. Frekuensi
Sosialisasi cinta
tanah air dan
wawasan
kebangsaan
bagi pelajar dan
masyarakat

2. Peringatan
Serangan
Umum 1 Maret

3. Frekuensi
Koordinasi
komunitas
intelejen daerah
(kominda0 Kota
Yogyakarta

4. Frekuensi
Koordinasi
forum
kewaspadaan
dini masyarakat
(FKDM) Kota
Yogyakarta

5. Frekuensi
Koordinasi tim
terpadu
penanganan
konflik sosial di
Kota
Yogyakarta

10 kali

1 kali

36 kali

6 kali

6 Kali

Menurunnya
konflik sosial
di
masyarakat

100%

1.305.170.277

969.170.277

Kantor Kesatuan
Bangsa,
penambahan sewa
gedung untuk
panwaskot sebesar
Rp. 108.000.000
dan Honor Tim
sebesar Rp.
444.000.000




6. Frekuensi
Koordinasi
Penanganan
gangguan
keamanan dan
ketertiban di
wilayah

7. Frekuensi
Pendidikan dan
Fasilitasi Politik
Bagi
Masyarakat dan
Partai Politik

8. Frekuensi
Pengawasan
Orang Asing
(PORA)

9. Penguatan
organisasi
kemasyarakatan
di Kota
Yogyakarta

2 kali

3 kali

6 kali

12 kali




10. Frekuensi
Sarasehan bagi
penghayat
kepercayaan
masyarakat dan
pengawasan
aliran
kepercayaan
masyarakat
(PAKEM) Kota
Yogyakarta

11. Frekuensi
Koordinasi
Antar Forum
yang Ada Di
Kota
Yogyakarta

1 kali

25 kali

Jumlah

2.006.525.339

1.795.660.277




